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Politica de seleccid i contractacio de
Serveis Ambientals

del vallés Oriental personal

1. Objectiu i finalitat

L'objecte d’aquesta Politica és definir el procés de presa de decisions orientat a la incorporacio
de recursos humans adequats per a resoldre les necessitats de Serveis Ambientals del Vallés
Oriental, S.A.' (En endavant també SAVO,SA, o la "Organitzacid").

El model de gestié de persones de I'Organitzacid respecta els principis i valors del Codi de
conducta, especialment el dret a la igualtat i proteccio contra la discriminacio, els drets humans
i llibertats publiques, la seguretat i salut laboral i el compliment normatiu , en general.

En tot procés de seleccio i posterior contractacié de personal, es tindra en compte els principis
d’igualtat, mérit i capacitat, evitant situacions de conflicte d’interés, oferint-se un entorn de
treball basat en la igualtat d’oportunitats, carrera professional i conciliacié de la vida personal
amb la professional.

2. Ambit d'aplicacié i abast

La present Politica és d'abast corporatiu, i per aixo aplicable a totes les entitats definides com
SAVO,SA, en aquest document i a tots els membres de I'Organitzacio.

El contingut d’aquest document s'aplica a totes les contractacions laborals d'empleats per
SAVO,SA.

Tindra caracter laboral qualsevol relacié de prestacié de serveis que reuneixi els requisits
establerts per I'Estatut dels Treballadors en el seu article 1 "treballadors que prestin
voluntariament els seus serveis retribuits per compte d'altri i dins de I'ambit d'organitzacio i
direccié de l'ocupador".

3. Procés de seleccid

La finalitat d'aquest procediment és seleccionar professionals adequats que aportin eficacia a
I'Organitzacié, motivacié i integracié a la posicié definida, prioritzant I'objectivitat en la decisio
final i fent émfasi en la no discriminacié per cap motiu.

3.1.Necessitat i definicié del perfil

El procés de seleccié de personal s’inicia amb la sol:licitud expressa del responsable de I'area
0 unitat on sorgeixi la necessitat de contractacié, mitjancant el model establert pel
departament de recursos humans, que contindra, com a minim, el segiient:

a) Motiu de la contractacié que justifiqui la necessitat organitzativa de disposar d’aquest
personal

b) Perfil professional i/o competéncies o habilitats que es requereix, llevat que aquesta
informacid ja estigui definida per I'organitzacié amb caracter previ

1 D'ara endavant amb la denominacié "SAVO,SA" o "organitzacié "es fa referéncia indistintament a SAVO,SA i a
qualsevol altra societat que en un futur pugui ser filial directa o indirecta.
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c) Disponibilitat pressupostaria per afrontar la contractacio

Aquesta sol-licitud s’adrecara al responsable de recursos humans que haura d’activar, si escau,
el procediment selectiu que correspongui.

En cas de disposar d’una borsa de treball vigent podra fer-se’n Us i contractar a qui en formi
part per estricte ordre de puntuacié obtingut en la seva convocatoria.

3.2.Definicio de barems i difusid de |'oferta

La selecciod del personal tindra caracter obert i haura de garantir la lliure concurréncia, excepte
les promocions internes i les mesures de discriminacid positiva que es puguin recollir.

Per tant, préviament s’hauran de confeccionar les bases del procés selectiu que establiran,
entre d’altres, el perfil del candidat en relaci6 amb la titulacié académica i/o professional
necessaria, nivell de coneixement de la llengua catalana, aixi com, el tipus de prova que es
portara a terme, si escau, i/o la identificacié d'aquells meérits que es valoraran en la seleccio.
També haura de constar el periode i mitja de presentacio de les candidatures.

Es podra portar a terme una entrevista amb els candidats que hagin assolit una major
puntuacio, per tal de comprovar el perfil professional d'aquests, aixi com la idoneitat per
ocupar el lloc de treball objecte de I'oferta, les competéncies i els merits que hagi declarat.

Un cop establertes les bases del procés selectiu que hauran de ser redactades amb un
llenguatge no sexista, s’haura de difondre |'oferta, en qualsevol cas, en el tauler d’anuncis
de I'organitzacié i en el e-Tauler perqué tothom que estigui interessat pugui participar-hi, aixi
com, per aquells mitjans de difusié que el responsable de recursos humans consideri oporta.

3.3.Recepcid de candidatures i preseleccid

Per tal de garantir I'objectivitat en el procés de seleccid i evitar qualsevol possibilitat de tracte
de favor, els aspirants presentaran la seva candidatura en el format i pel mitja que es
determini a les bases del procés selectiu i se’ls adjudicara un nimero de registre d’entrada
per I'oficina de registre de SAVO,SA.

La documentacié rebuda, -previament registrada-, s’adrecara al departament de recursos
humans que en fara la custodia.

L'organitzacié designara un tribunal qualificador com a drgan col-legiat que es fara responsable
de la gestidé de les candidatures rebudes de conformitat amb el contingut de les bases del
procés selectiu publicades.

Els membres del d’aquest 6rgan col-legiat estara format per un nimero imparell de membres,

i un d’ells haura d’exercir les funcions de president que haura d’estar assistit per un secretari
que podra ser o no membre del tribunal esmentat.
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Per tant, la seleccié de personal correspondra a aquest organ col-legiat i la seva composicid
haura de respectar els principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, aixi com,
respectara la proporcionalitat entre homes i dones en la seva composicid, que actuaran a titol
personal i mai en representacié de cap col-lectiu.

El membres d’aquest organ col-legiat hauran de fer publica I'existéncia d’un conflicte d’interés
en relacio amb les candidatures presentades tan bon punt en tinguin coneixement

En la recepcié de candidatures es tindra en compte la normativa reguladora de proteccié de
dades vigent.

3.4.Difusio externa de I'oferta
Els processos selectius podran ser:

a) Oberts

b) De promocio interna

c) A l'empara de mesures de discriminacié positiva, si escau.
En tot cas, haura d’establir-se previament les bases de la convocatoria que regira el
procediment de seleccid, indicant totes les consideracions de la present politica de seleccié de

personal.

Si es preveu que hi hagi poca participacio en els procediments selectiu, a banda de la publicacié
a la web i/o al tauler d’anuncis es podra emprar altres mitjans de difusiéo com:

(i) Servei Public d'Ocupacio.
(i) Publicacié en diaris.
(iii) Pagines web dedicades a la difusié d'ofertes laborals (Infojobs, LinkedIn,

Infoempleo, Laboris, etc).
(iv) Borses de treball dels col-legis professionals.
(v) Centres de formacio.
(vi) Xarxes socials

3.5.Comunicacié dels resultats de preseleccid i realitzacié de proves de seleccio

Als aspirants que reuneixin els requisits establerts a les bases del procés selectiu per ser pre
seleccionats se'ls notificara, mitjangant publicacié a la pagina web/ e-Tauler o per qualsevol
altre mitja de comunicacié que permeti deixar constancia de la comunicacid, del lloc i hora
per al desenvolupament de les proves de seleccid establertes a les bases del procés selectiu,
aixi com, de la fase d’entrevista, si correspon.

En el suposit que una convocatoria es dirimeixi pel sistema de concurs de merits no caldra la
seva assisténcia, llevat que siguin convocats per a la realitzacié d’una entrevista.

En qualsevol cas, els tribunals de seleccié hauran d’aixecar acta de les sessions, la puntuacié
i les decisions que hagin pres, de conformitat amb el contingut de les bases del procés selectiu
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de cada convocatoria.

Les entrevistes als candidats/candidates destinats a ocupar llocs de treball considerats de
direccio i/o de comandament intermedi, hauran d’incloure:

a) Informacié sobre la Politica de Compliance, de manera que el candidat/ata entengui i
accepti la importancia de la mateixa.

b) Identificar possibles conflictes d’interés que pugui presentar el candidat.

c) En cas de participar una empresa externa i/o especialistes que assessorin al tribunal
qualificador, aquests també hauran de ser coneixedors de la Politica de Compliance, molt
especialment en relacié amb I'existéncia d’un possible conflicte d'intere, i no concorrer
en causa d’'abstencié.

4. Procés de contractacio
4.1.Principis

Els principis que regiran el procés de contractacié de personal seran els principis d’igualtat,
merit i capacitat a banda de l'objectivitat i la transparéncia. Tant els treballadors com els
aspirants a llocs vacants seran informats del processos selectius iniciats i de les seves bases.

Al cobrir una placa vacant a través de |'ascens de treballadors de I'empresa, el responsable
del departament de recursos humans s’ha d’assegurar de documentar que el procés es porta
a terme de manera justa i transparent i que -de la mateixa manera que amb la contractacid
externa- no s’utilitzen practiques discriminatories en la decisié d'ascendir a un treballador en
comptes d’un altre.

4.2.Seleccié i acord
Una vegada finalitzat el procés selectiu, s’'informara al candidat seleccionat de les condicions
del contracte, fent especial émfasi en les condicions del treball, jornada, retribucié, conveni

col-lectiu d’aplicacio, aixi com, de I'existéncia d’un codi étic i de conducta.

Quan s’arriba a un acord amb el futur empleat, aquest signara la documentacié corresponent
del contracte i a la Politica de Compliance de SAVO,SA, si escau.

La gestié de la documentaciéo esmentada al paragraf anterior correspon al departament de
recursos humans.

Aixi mateix, el candidat seleccionat haura de signar una declaracié d'absencia de conflicte

d'interés especifica, en atencié al lloc de treball i a les circumstancies personals o
professionals del subjecte.
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4.3.Pla d'Acollida

Amb posterioritat a I'acord de contractacid, el superior directe del nou empleat, de manera
coordinada amb el departament de recursos humans (RH), realitzara les accions segients:

()

(i)

(iii)

(iv)

Sol:licitar les eines necessaries per al seu lloc de treball (exemples: taula, cadira,
ordinador, teléfon fix i mobil, vehicle, Epis, uniforme, etc.) per tal que quan
s'incorpori, estigui tot disponible.

Planificar, juntament amb el Departament de RH, les accions formatives
especifiques que cal dur a terme en el moment de la incorporacio.

Informar RH de les necessitats dels sistemes IT corporatius, accés a software que
hagi d'utilitzar, targetes i claus per a accés a instal-lacions, targeta de pagament
de dietes i carnet d'identificacio d'empleat perqué RH pugui gestionar els recursos.
Coordinar amb RH la formacié que el nou empleat ha de rebre en matéria de
prevencid de riscos laboral.

5. Seguiment

Per poder avaluar el compliment d'aquesta Politica per part de I'Organitzacid, es podran tenir
en compte alguns indicadors orientadors, com ara:

()

(i)

(iii)

a)

Nombre de fases del procediment que s'han materialitzat en els processos de
seleccio i contractacio realitzats.

D'aquesta manera es podra mesurar el grau de compliment dels passos
definits en aquest procediment.

Nombre de persones de l'organigrama intern de I'Organitzacié i externes a la
mateixa que han estat seleccionades.

Amb aquest indicador es podra avaluar el grau de foment de la promocio i
/o mobilitat horitzontal de la plantilla davant de la contractacié externa.

Nombre d'hores de formacié en geénere rebudes per les persones responsables de
la seleccidé de personal.

Al tenir en compte aquest barem, es podran detectar possibles riscos
d'incompliment d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes. La revisio
d'aquest procediment s'inclou dins de les auditories habituals del sistema
de qualitat de I'Organitzacid.

Responsabilitats

El gerent és el responsable Ultim de la gestid i control de totes les activitats, accions i
decisions que involucren una seleccié, com ara avaluacié de necessitats, acceptacio de
pressupostos, presa de decisions del candidat final i tancament de I'acord.
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b) El responsable del departament on hi hagi la necessitat és responsable de:

)

(i) La definicio del perfil, col-laborar en la descripcid del lloc de treball en el cas que
sigui de nova creacid, assistir a les entrevistes dels candidats, opinar sobre la
idoneitat del candidat final quant a funcions i personalitat.

(i) Les accions previes a la incorporacié numerades en |'apartat anterior.

L'encarregat del departament de RH sera responsable, juntament amb el cap de I'area
sol-licitant i la Geréncia, de les accions seglents:

(i) Presa de dades.

(i) Comprensi6 de la necessitat.

(i) Descripcio del lloc.

(iv) Perfil del candidat.

(v) Preparacio de la proposta.

(vi) Analisi de I'entorn.

(vii) Estratégia de la investigacio.

(viii) Identificacié de possibles candidats interns.
(ix) Eleccid del candidat final.
(
(
(
(
(
(
(

\"

vii

x) Oferta.

xi) Negociacio de condicions.

xii) Referéncies finals.

xiii) Enviament precontracte, Codi étic, etc.
xiv) Contracte.

xv) Comprovaci6 del procés d'incorporacio.
xvi) Seguiment del procés d'adaptacio.

També sera responsabilitat de RH vetllar perqué en tots els processos de seleccid i
contractacio de personal se segueixin tots i cada un dels punts d'aquesta politica.
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